Junta de Freguesia de Barroca
Rua 18 de julho, n°® 2 - 6230-137 Barroca
NIF: 506597563 / freguesia.barroca@gmail.com

AVISO N° 1/2024

ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE
TRES POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS DE CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE DOIS
ASSISTENTES OPERACIONAIS E UM ASSISTENTE TECNICO

Nos termos do disposto do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e conjugado
com os artigos 30.° e 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se plblico que,
na sequéncia da aprovacdo do orgdo executivo em reunido de 02/05/2024, deliberada em
assembleia de freguesia de 22 de dezembro de 2023, se encontra aberto procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupacdo de 3 (trés) postos de trabalho, todos, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes plbticas por tempo indeterminado, para a
carreira geral e categoria de 2 (dois) Assistentes Operacionais, para a carreira geral e para a
carreira geral e categoria 1(um) Assistente Técnico, previstos e ndo ocupados, no mapa de
pessoal proprio da freguesia de Barroca, aprovado para o ano de 2024, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo no Diario da Republica de extrato deste aviso e a Bolsa
de Emprego Publico (BEP), e nos termos seguintes:

1.- Legislacdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (artigos
30.° n.° 4, e 33.°), artigos 4.°, n.° 1, e 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e
na Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

2.- Postos de trabalho: 3 (trés) postos, para carreira geral e categoria de 2 (dois) Assistentes
Operacionais, para a carreira geral e categoria e categoria 1(um) Assistente Técnico;

Referéncia 1- 2 (dois) Assistentes Operacionais;
Referéncia 2 - 1 (um) Assistente Técnico;
3. Caracterizacdo do posto de trabalho:

Referéncia 1: Grau de complexidade 1 com fungdes de natureza executiva, de carater manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area funcional de limpeza urbana, para
execucao de tarefas que podem comportar esforco fisico, nomeadamente, recolha de lixos e
equiparados, varredura, limpeza de papeleiras, sarjetas e sumidouros, lavagem de vias
publicas, limpeza de chafarizes, extirpacdo de ervas, deservagem quimica e desmatacio,
trabalhos de corte e soldadura, trabalhos de mecanica/ manutencao, trabalhos de limpeza e
manutencdo de cemitérios, principios basicos de técnicas de socorrismo, prevencao e
combate a incéndios.

Referéncia 2: Grau de complexidade 2 com funcdes de natureza administrativa, realizando o
atendimento ao plblico e todas as tarefas inerentes ao mesmo, cumprindo os procedimentos
administrativos de acordo com a legislacdo em vigor e com as normas internas; executar
todos os procedimentos administrativos e financeiros inerentes a organizacdo e
funcionamento interno da Freguesia, bem como as competéncias proprias e delegadas na
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Junta de Freguesia; apoiar os 6rgdos autarquicos e colaborar na area administrativa e
logistica em todos os servicos, projetos e atividades dirigidas a comunidade em geral,
programadas e dinamizadas pela Junta de Freguesia.

De acordo com o disposto no artigo 81.° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, os trabalhadores estdo igualmente obrigados a realizacdo de outras fungdes, nao
expressamente mencionadas, para as quais detenham a qualificacao adequada e que ndo
impliquem desvalorizacao profissional.

4. Local de trabalho: o local de prestacdo de trabalho situa-se em quaisquer instalagdes da
junta de freguesia e Area da Freguesia de Barroca;

5. Posicionamento remuneratério - Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicoes remuneratorias € objeto de negociacdo com a
entidade empregadora publica, sendo a posicdo remuneratoria de referéncia é:

Referéncia 1- correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria, sendo a remuneracdo, no valor de
821,83¢€;

Referéncia 2 -correspondente a 1.2 posicdao remuneratoria, sendo a remuneracao, no valor de
922,47€.

6. Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para o recrutamento e
ocupacao dos trés postos de trabalho referidos.

7- Requisitos de admisséo:
7.1.- Requisitos gerais:

7.1.1 - Poderao candidatar-se individuos com ou sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado (cf. artigo 30.°, n.° 4 da LTFP). O recrutamento efetua-se, sem prejuizo de
outras preferéncias legalmente estabelecidas, pela ordem prevista na LTFP.

7.1.2 - Poderdo candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas relinam os seguintes requisitos definidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e que sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
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e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.
7.2.- Requisitos especificos:

Referéncia 1- O nivel habilitacional exigido e area de formacéo académica ou profissional é
Escolaridade obrigatéria (4.° ano para nascidos até 31/12/1966, 6.° ano para os nascidos
entre 01/01/1967 a 31/12/1980, 9.° ano para os nascidos a partir de 01/01/1981) que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada de 2 ano, tendo em conta tratar-se
de um recrutamento para a carreira de assistente operacional de grau 1.

Referéncia 2 - O nivel habilitacional exigido e rea de formagao académica ou profissional é
12.° ano de escolaridade e, ainda é exigido que o candidato tenha experiéncia comprovada de
24 meses em trabalhos similares. Nomeadamente, na utilizacio de Plataforma de Gestdo de
autarquias.

7.3 - Requisitos de vinculo:

7.3.1.- Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, poderdo candidatar-
se individuos com ou sem vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado (cf. artigo
30.°, n.° 4 da LTFP). O recrutamento efetua-se, sem prejuizo de outras preferéncias
legalmente estabelecidas, pela ordem prevista na LTFP.

8.- Forma e prazo para a apresentacio das candidaturas:

8.1.- Prazo - 10 dias Uteis a contar da data da publicacio do correspondente aviso no Diario
da Republica, na BEP, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.2.- Formalizacéo de candidaturas - As candidaturas deverio ser formalizadas, até ao termo
do prazo fixado, mediante submissao de formulario tipo, devidamente preenchida e assinado,
disponivel na pagina eletrénica da autarquia ou a disponibilizar pelos servicos administrativos
da Junta. O envio da candidatura devera ser através de correio eletrénico para o endereco
freguesia.barroca@gmail.com ou por correio registade com aviso de rececio, expedida até ao
termo do prazo fixado, para autarquia, para a morada Rua 18 de julho, n°® 2 - 6230-137
Barroca.

8.3.- O formulario devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:
a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Documentos comprovativos da experiéncia e da formacéo profissional;
¢) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

d) Fotocopia da Carta de Conducéo do tipo B;

e) Declaracao passada e autenticada pelo servico de origem que comprove a existéncia atual
de emprego plblico por tempo indeterminado, com expressa referéncia a carreira e, ou
categoria, de que seja titular, bem como a atividade que o candidato executa, quando se
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aplique.
8.4 - No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente

sob pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaracao comprovativa emitida e autenticada
pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie:

Xiii) a respetiva relacao juridica de emprego publico;
Xiv) carreira e categoria em que se encontra integrado;

xv) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por
altimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme
descrito no respetivo Mapa de Pessoal;

xvi) tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de
integracdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho
objeto do presente procedimento;

xvii) avaliacdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, nao superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo nao avaliado a que tenha
sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.° da
Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e/ ou do n.° 2, do artigo 30° do Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual ndo atribuicdo, ainda, do referido ponto por
cada ano nao avaliado;

xviii) posicdo remuneratoria correspondente a remuneracao auferida.

8.5 - Sempre que um ou mais candidatos exercam funcoes nesta Freguesia, os documentos
exigidos sao solicitados pelo Jari a respetiva Freguesia e aquele entregues oficiosamente, nao
lhes sendo exigida a apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

8.6 - Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacao que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaracdes.
8-7 - Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a
ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.
8-8- As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da Lei.
9- Métodos de Selecéo:

9-1- Os métodos de selecdo a utilizar, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto
de trabalho, serao:

Referéncia 1
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habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada e tipo de funcdes exercidas.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: formacéo profissional relevante para o desempenho
das funcdes inerentes ao posto de trabalho a concurso, experiéncia profissional e o tempo de
exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.
A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagao obtida
através da média ponderada dos elementos a avaliar:

- Experiéncia profissional;

- A formacdo profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da
fungao.

b) A Prova de Conhecimentos serd de natureza pratica, revestindo a forma oral, tera a
duracao ndo superior a 30 minutos e consistira na execucio das seguintes tarefas: verificacao
do correto manuseamento dos equipamentos e ferramentas necessarias para a referida
funcdo. Serdo avaliados parametros tais como a percecéio e compreensio da tarefa, qualidade
de realizacdo, graus de conhecimento técnicos demonstrados e regras de seguranca no
trabalho. Cada um dos pardmetros é expresso numa escala de 0 a 20 valores, sendo o
resultado final expresso na mesma escala com valoracdo até as centésimas, obtido através de
uma média arimética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

C) A Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) com vista a avaliacdo da experiéncia profissional
e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento pessoal, referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases; E avaliada numa escala de 0 a 20 valores;

A ordenacao final dos candidatos, sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
seguinte férmula: OF = (ACX0,30 + PCX0,40 + EPSX0,30). Em que: OF-Ordenacao Final AC -
Avaliacdo Curricular; PC-Prova de Conhecimentos, EPT- Entrevista Profissional de Selecao.

Referéncia 2

a) Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdao realizada e tipo de funcdes  exercidas.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitacdo académica, formacdo profissional
relevante para o desempenho das funcdes inerentes ao posto de trabalho a concurso,
experiéncia profissional e o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacao obtida
através da média ponderada dos elementos a avaliar:
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- Habilitacdo académica;
- Experiéncia profissional;

- A formagdo profissional, considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo.

b) A Prova de Conhecimentos (PC) sera de natureza pratica, revestindo a forma oral, tera a
duracdo ndo superior a 30 minutos e consistirA na execucdao de diversas tarefas
administrativas; verificacdo do correto manuseamento dos equipamentos para a referida
fungdo. Serdo avaliados parametros tais como a percecdo e compreensao da tarefa, qualidade
de realizacdo, graus de conhecimento técnicos demonstrados e regras de seguranca no
trabalho. Cada um dos parametros é expresso numa escala de 0 a 20 valores, sendo o
resultado final expresso na mesma escala com valoracao até as centésimas, obtido através de
uma média arimética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

¢) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) com vista a avaliacdo da experiéncia profissional
e aspetos comportamentais, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento pessoal, referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases; E avaliada numa escala de 0 a 20 valores;

A ordenacéo final dos candidatos, sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
seguinte formula: OF = (ACX0,30 + PCX0,40 + EPSX0,30). Em que: OF-Ordenacdo Final AC -
Avaliacao Curricular; PC-Prova de Conhecimentos, EPT- Entrevista Profissional de Selecao.

9-2 - Opcao por métodos de selecdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos colocados em situacdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado, os métodos de
selecdo a utilizar séo os seguintes:

a) Avaliacao curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formacé&o profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho;

E avaliada numa escala de 0 a 20 valores

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), que visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo.

E avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A ordenacdo final dos candidatos, sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacao da seguinte formula: OF = AC (70%) + EAC (30%).
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Em que: OF - Ordenacdo Final AC - Avaliacdo Curricular EAC -Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

9-3 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal,
tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho, de acordo com o
disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, a aplicacdo do segundo
método e dos seguintes serad aplicada a apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades.

9.4 - Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que tenha
obtido um juizo de Nao Apto, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
9-5- Sdo, ainda, motivos de exclusao do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados no aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou
regularmente previstos;

b) A obtencdo de uma valoracao inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos e/ou na
avaliacao curricular;

c) A ndo comparéncia a prova de conhecimento ou entrevista profissional de selecdo (quando
aplicavel);
d) A obtencao um juizo Nao Apto na avaliacado psicoldgica;

€) A obtencao de uma valoracdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicacao dos
dois métodos de selecdo, resultado do emprego da formula do ponto 9-2 do presente
documento.

10 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalacGes da junta de Freguesia e publicada na pagina eletrénica da Junta de Freguesia.
11- Atento o artigo 22° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a lista unitaria de
ordenacao dos candidatos aprovados é aplicavel com as necessarias adaptacoes o disposto no
artigo 10.° e do n°1 artigo 25.°, da mesma Portaria;

12- As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacio de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método,
sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

13 - Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicacdo de todos os métodos de selegao e antes de ser homologada a
lista.

14 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicacdo dos
métodos de selecdo sdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacéo final dos
candidatos aprovados.

15- A lista de ordenacao final, apés homologacdo, € afixada na junta de freguesia e
disponibilizada no site da autarquia, assim como publicada por extrato um aviso na 2° série do
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DRE.
16- Constituicao do Jari:

- Presidente de Juri, Fernando Amadeu Simoes Dias Barata, Presidente do Executivo;

- 1.° Vogal efetivo - Goncalo do Nascimento Gil Costa, Tesoureiro do Executivo, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

- 2.° Vogal efetivo - Ana Rita Abreu Faria, Secretaria do Executivo;
- 1.° vogal suplente Altino Gil Abreu Faria, 2° vogal da Assembleia de freguesia,

- 2° vogal suplente, Ruben Dias Pires, 1° vogal da Assembleia de freguesia

17. Publicitacdo: o presente procedimento sera publicitado na 2.? série do Diario da
Repubtica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina Eletronica da autarquia
(artigo 11.°, n.° 1, da Portaria n° 233/2023, de 9 de setembro).

18- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

19- Nos termos do decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia,
devem declarar no requerimento de admiss@o a concurso, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a
apresentacao imediata de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio
requerimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do
decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

20- Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do
decreto-Lei n.° 29/201, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de
incapacidade for igual ou superior a 60%, tém preferéncia em igualdade de classificacéo.

Barroca, 06 de maio de 2024,




